Poussieres et substances

CMR a ’ACIERIE :

LA DIRECTION MET LES SALARIES EN DANGER

S’ENGAGER POUR CHACUN

AGIR POURTOUS ET FAIT ARRETER L’USINE

« La santé et la sécurité des salariés ne se négocie pas »

Propos de M Joao DA SILVA directeur ArcelorMittal Méditerranée de 2012 a 2016

La Cfdt exerce son droit de réponse suite au Flash INFO 852 de la Direction, qui n’est qu’un
immense TISSU DE MENSONGES.

LA VERITE DOIT ETRE DITE !

Depuis la construction de l'usine, les directeurs successifs s’étaient appliqués a suivre et
parfois anticiper la législation, de sorte qu’aucun outil n’avait jamais été condamné a la
fermeture administrative.

Aujourd’hui, apres avoir frisé la correctionnelle au TAB (DGI des caves) et a la Cokerie
(mises en demeure), le quatuor « RIBO-BALBI-SGRO-BACOU » a réussi I’exploit de nous
faire arréter I’Aciérie, donc l'usine : les fautifs ce sont eux et eux seuls.

A force de minimiser et négliger la situation en jouant a la roulette russe avec notre santé, I'lnspection du
Travail sonne l'illégalité et I'inconsistance de nos pratiques sanitaires. Pourquoi en sommes-nous arrivés la ?

¢ Parce que cette Direction ne respecte pas la législation pour la préservation de la santé des salariés : c’est un
vrai NRRO (« non-respect des régles d’or »), M. RIBO. Et |3, il ne faut pas « arréter le chantier » ? Et pourquoi ?
L'intérét de I'actionnaire serait-il plus fort que la santé de 485 salariés ?

¢ Parce que le plan d’action qu’elle a présenté pour se remettre dans les clous est trop lent (pendant ce temps,
les salariés continuent a respirer de la merde) et incomplet (jusqu’a vendredi il ne présentait méme pas d’action
de nettoyage industriel !).

NON : la Direction ne travaille pas avec les organisations syndicales. Depuis son arrivée a l'usine, elle
nous méprise, car on dit tout haut ce qu’elle ne veut pas entendre :

e Cela fait des mois qu’on leur dit qu’il y a trop de poussieres a I'acierie (I'inspectrice a dit « qu’on croit marcher
sur la lune »). Certes, les normes « poussieres » sont devenues plus exigeantes fin 2021 (il y a 1 an et demi déja)
mais I'empoussierement a I'acierie est devenu tellement important que le port du masque FFP3 ne suffit plus et
que c’est le masque isolant ventilé qui est maintenant recommandé !

e Cela fait des mois qu’on dénonce les mauvais taux de fonctionnement et la médiocre efficacité des systémes
de dépollution, mais la seule chose qui a fait réagir la Direction, c’est quand c’est paru dans la presse. La Direction
ne communique d’ailleurs plus aucun reporting environnemental aux salariés ou aux organisations syndicales...

o Cela fait des mois qu’on leur dit qu’il manque du personnel, mais la Direction s’en fout et fait des plans
d’embauche insuffisants, ou il n’y a rien de prévu pour la fabrication, sauf quelques intérimaires a la fin de
I’'année quand on s’apercoit qu’on n’a pas pu embaucher les mainteneurs.

e Cela fait des mois qu’on signale que les portes des diverses cabines, réfectoires, vestiaires, ne sont pas
étanches et que les locaux sont empoussiérés, mais la Direction s’en fout car elle « gére ses priorités d’affectation
de budgets » et cela n’en fait pas partie (¢a ne fait pas gagner plus d’argent).

M RIBO ne vient pas aux CSE depuis prés de 4 ans ...
M BACOU est ABSENT 1 mois alors que le bateau est en train de couler ?

Back 24th of July. Please les Cadres ce soir a 18h00.
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