Le Télétravail c’est bien,
Le retirer ¢a craint !
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Adaptation de la politique relative au télétravail

Cela fait maintenant 3 ans que le Covid-19 nous a contraints & prendre différentes mesures. L'une d'elles
a consisté a imposer le télétravail & une grande partie de notre personnel. Heureusement, cette période
est derriére nous et nous pouvons & nouveau travailler ensemble physiquement.

FAUX !
Le TéléTravail (TT) n’a pas été mis en place a cause du Covid, mais parce que |'essai dans I'accord
« CAP2020 Travail a distance » nous a montré que pour certains métiers cela était possible.

La preuve avec CAP2024 le nombre de jour a doublé, passant de 10 a 20 jours.
Le Covid n’a fait qu’accélérer les choses, en nous faisant négocier un accord d’entreprise sur le TT qui
satisfait beaucoup de salariés.

Alors que des entreprises réfléchissent a « moderniser le travail » en augmentant le TT ou voire en
mettant en place la semaine a 4 jours, ArcelorMittal veut recommencer a travailler a I’'ancienne.

Ce retour en arriere dégrade encore en peu plus I'image du groupe :
« Apres la pollution, la dégradation sociale » ...

Jusqu’a la fin 2023, ArcelorMittal Méditerranée reste couverte par I'accord Télétravail de 2021, qui
autorise jusqu’a 3 jours/semaine lorsque c’est possible. Ensuite, il nous faudra renégocier.
Rappelons simplement ce que notre Direction a écrit dans notre accord en 2021 :

PREAMBULE

La Société ArcelorMittal Méditerranée marque ainsi sa volonté de :

- Responsabiliser les salariés, tout en améliorant la performance collective

- Améliorer la qualité de vie en contribuant a un meilleur équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle
- Renforcer I’axe santé et sécurité par une moindre exposition au risque d’accident de trajet

- Renforcer I'attractivité sociale de I'Entreprise en répondant a des aspirations sociales légitimes des salariés

- Contribuer a la réduction de I’empreinte carbone : en réduisant le nombre de trajets domicile travail

- Progresser dans le déploiement des outils numériques notamment pour se réunir et communiquer a distance
- Inscrire ce dispositif dans les actions déja conduites en faveur de I'égalité entre femmes / hommes, de I'accés
et du maintien dans I’emploi des travailleurs handicapés et de la parentalité
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La CFDT a déja pris l'initiative d’écrire au DRH France :
Voir ci-dessous.

Florange le 12/07/2023

Lettre ouverte a la Direction d’ArcelorMittal en France.

Monsieur le Coordinateur des Ressources Humaines,

Le changement de politique générale annoncé par le groupe concernant les accords télétravail qui
s’appliquent dans les sociétés en France bouleverse considérablement le quotidien des salariés concernés.

Pour la CFDT, cette décision unilatérale de I'’employeur est inadmissible et met en évidence le manque de
considération de notre Direction Générale envers les salariés et les organisations syndicales, que ce soit sur
la forme comme sur le fond.

C’est un véritable recul social, pour un groupe qui prone le dialogue social et un meilleur équilibre entre
vie professionnelle et personnelle. Rien ne justifie une telle décision, aujourd’hui les accords fonctionnent
et tout le monde s’y retrouve, employés comme employeur.

La CFDT émet de fortes réserves sur vos motivations, en effet « relations entre collégues, discussions et
échanges, entraide etc.. » seraient meilleurs en étant 4 jours par semaine sur son lieu de travail au lieu de 3
ou 2 actuellement : Permettez-nous d’en douter ! Les services s’étaient adaptés a ces évolutions et
personne ne s’en plaignait. Alors pourquoi ? Quelles sont les réelles raisons de cette décision ? Productivité
? Rentabilité ? Apparemment non, sinon vous I'auriez mentionné dans votre communication.

De plus, ces accords avaient un impact positif pour I'attractivité de notre entreprise, sans parler
d’écologie et d’empreinte carbone car bon nombre de salariés privilégiaient le télétravail pour des
raisons de temps et de colt du transport.

Concernant la mobilité durable, les trajets les moins polluants sont ceux que I’on ne fait pas et n’oublions
pas non plus la diminution des risques d’accident ! Les salariés concernés sont trés mécontents et le font
savoir a tous les représentants CFDT sur les sites.

C’est pourquoi je vous demande par souci de respect hiérarchique, de faire suivre ce courrier a M. Mittal
afin qu’il prenne conscience de I'impact qu’aura cette décision en France.

Merci

Jean-Marc VECRIN

Représentant Syndical National CFDT

N’hésitez pas a contacter vos représentants CFDT au 04-42-47-29-81 fo.cfdt@arcelormittal.com
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