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"Soyez le changement que vous souhaitez 

voir dans le monde" – « Mahatma Gandhi » 

Une femme a toute sa place en tant que Directrice des Ressources Humaines (DRH) 

La journée de la femme ne s’arrête pas au 8 mars …. 

Le DRH a décidé de quitter le navire au moment où nous avons le plus besoin d’une direction solide 
et motivée autour de l’avenir de ce site. Après cette annonce surprenante, le Directeur précise que 
le poste sera tenu par Mme. CRISTINI mais seulement pour une période d’intérim le temps de 
trouver l’homme de la situation. 

 
 
Pour la CFDT, nous croyons fermement que chaque individu, 
indépendamment de son genre, a le potentiel de briller et 
d'apporter sa contribution de manière significative.  
 
Les femmes ont toute leur place en tant que leaders dans 
l’entreprise, et nous encourageons chacun à reconnaître et à 
soutenir le talent, la détermination et la vision qu'elles apportent 
à nos équipes. 
 
 
 

Pour commencer, vous pourriez souligner l'importance de l'égalité des chances. Cette démission 
rapide donne la chance à Mme CRISTINI de mettre en lumière ses compétences, sa manière de faire 
et ses idées nouvelles. L’index égalité H/F indique de défaut de notre entreprise en matière poste à 
responsabilité endossés par une Femme : le moment est venu de corriger ce symbole de la diversité 
au sein de notre entreprise.  
 
En reconnaissant et en célébrant tous les talents, les compétences et la vision unique d’une femme 
DRH, nous affirmons notre engagement envers l'égalité des genres et envers un leadership diversifié 
et inclusif. 
 
Ensemble, continuons à soutenir et à encourager le développement professionnel des femmes au 
sein de notre entreprise, car nous croyons fermement qu'elles ont tout à fait leur place en tant que 
leaders inspirants et efficaces. 
 
Merci à toutes les femmes qui contribuent à faire progresser notre entreprise et à créer un avenir 
plus prometteur pour FOS. 
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