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REGIME 12 HEURES
AVEC 5 EQUIPES

Le 26 juillet 2024

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Objet : Demande d'expérimentation du régime de travail en 12 heures, 5 équipes pour les
mainteneurs de l'usine.

Monsieur le Directeur des ressources humaines,

Depuis plusieurs années, les mainteneurs de notre usine, soutenus par la CFDT, sollicitent
I’expérimentation d’un régime de travail en 12 heures avec 5 équipes. Nous vous adressons a
nouveau cette demande au nom des salariés.

En cette période de réorganisation nécessaire pour adapter l'usine a une production a 1 seul HF,
nous estimons que le moment est favorable pour mettre en place ce nouveau régime de travail.
Nous pensons sincerement que ce changement serait avantageux tant pour I’entreprise que pour
les salariés.

L'instauration de ce régime peut non seulement améliorer I'efficacité et la satisfaction des
mainteneurs, mais également contribuer a la fidélisation de nos talents. En effet, le marché du
travail pour les mainteneurs qualifiés est trés concurrentiel et nous devons rendre notre usine
attrayante pour ces travailleurs. Offrir ce nouveau régime de travail pourrait renforcer
I’engagement et la confiance de nos salariés envers notre entreprise.

Nous sommes convaincus que cette expérimentation sera bénéfique pour toutes les parties
impliquées. A cet effet, nous vous demandons de bien vouloir considérer cette proposition et
permettre la mise en place de ce régime de travail en 12 heures avec 5 équipes, qui est déja en
application depuis plus de 3 ans au service GIP. Les salariés du GIP en sont satisfaits, notent de
maniére unanime I'amélioration de leur récupération (quantité et qualité de sommeil) et la
diminution de leur fatigue par rapport au régime 5X8, dans lequel ils ne veulent en aucun cas
revenir.

Nous restons a votre disposition pour discuter des modalités de cette mise en ceuvre.
La CFDT vous remercie d’avance pour votre attention et votre compréhension.

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur des ressources humaines, I'expression de nos salutations
distinguées.
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