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L’INDIFFÉRENCE DE LA DIRECTION 

La Direction a pris une décision inacceptable : geler les salaires pour 2025 !  
C’est une preuve supplémentaire de son mépris envers les salariés qui s’investissent au quotidien dans 

notre usine. C’est sans surprise que la CFDT marque son désaccord.  

Nous tenons à être clairs : la CFDT ne signera pas ce semblant d’accord salarial.  
 

Une direction absente : 

A quoi sert cette Direction ? Nous voyons bien qu’elle ne fait rien pour défendre nos intérêts.  
Les budgets de fonctionnement sont insuffisants, menaçant notre avenir et celui de notre site. 
 

Un avenir incertain : 

Des réunions « sans aucun sens, sans aucune Direction », au propre comme au figuré. 
Nous n'avons même pas eu la présence du Directeur Technique pour présenter la situation économique et 
industrielle d’AMMED : Une DRH « intérimaire » et un RH ne suffisent pas à rassurer et mobiliser les équipes ! 

 

ARRETEZ LE CHANTAGE  

Notre Directeur a récemment décidé d'organiser des entretiens avec l’ensemble de la ligne managériale 
pour mettre une pression supplémentaire sur VOUS, soi-disant afin d'éviter la fermeture de notre site.  

C’est avec inquiétude que la CFDT entend déjà monter les tensions dans les équipes et les 

incompréhensions dans les messages portés : nous dénonçons l’absence totale de visibilité sur la route 
empruntée et d’engagement d’Arcelor sur notre destination.  
La question se pose : si la direction n'est pas capable de sauver notre avenir, qu’elle démissionne ! 
 

« Allo Mittal », Ici nous avons un besoin urgent d’investissement : 

Investir pour l’avenir de notre site et celui des salariés : Si Mittal n'est pas en mesure d’investir de manière 
cohérente pour la remise en état de nos installations, qu’il laisse la place à d’autres qui sauront le faire. L’Italie et 
le Kazakhstan ont montré l’exemple (en « virant Mittal défaillant »), pourquoi ne pas créer un « Airbus 
européen de la sidérurgie » qui regrouperait et protègerait tous les sidérurgistes aujourd’hui en difficulté ? 

Pour l’instant la CFDT n’appelle pas à la grève générale car nous devons garder nos forces pour les mois à 

venir : Des annonces importantes vont être faites et, si elles nous sont défavorables, la CFDT appellera 
l’ensemble des salariés à faire barrage à ces capitalistes qui nous traitent comme de simples matricules.  

Notre travail a de la valeur et de l’avenir, et nous nous battrons pour le faire reconnaître ! 
Ne laissons pas la Direction décider de notre avenir sans nous consulter ni nous soutenir.  

Rejoignez la CFDT pour défendre vos droits et exigeons une véritable reconnaissance de notre travail ! 
 

En ce qui concerne la prime, le 16 décembre verra se préciser les modalités de mise en paiement annoncé de cette 
prime de 1000 € pour tous. Si celle-ci ne remplacera jamais une AG qui seule est en mesure de rattraper l’inflation 
(près de 3 % perdu depuis 2019), elle permettra peut-être de payer quelques imprévus… 

Https://cfdt-metallurgieprovence-arcelormittal.fr 
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