A la Sortie de la 2°™ réunion de
Neégociation sur le nouveau

régime de travail a la Logistique

ARCELORMITTAL Le 4 mars 2025

La direction propose « seulement » une prime de 500€
pour le passage au Régime 2X8 en 3 équipes (M3)

Pour les salariés et la CFDT le compte n’y est pas !!!

Pour la Cfdt, il n’y a pas d’autre alternative, les 100 heures supplémentaires
annuelles générées par le nouveau régime de travail doivent étre

compensées ou supprimées :

Compensées (mais pour le moment la Direction le refuse !) c’est-a-dire payées:
- Soit en augmentant simplement la base 35h de chaque salarié de 6,66 %.
- Soiten créant une ligne supplémentaire sur la fiche de paie que chaque salarié conservera
tout au long de sa carriére.

Supprimées (dans ce cas le temps travail annuel est ramené a 1503 heures = 100 heures de
moins que le M3 « standard ») :
- Enfaisant commencer ’ensemble des postes de matin 2 6H00 avec 2 versions possibles :
Cette solution est adaptée (rythme biologique). Elle permet d’atténuer la difficulté des 3
postes consécutifs du matin en commencgant a 6h00, tout en finissanta 21h00 en P2.
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Pour Uinstant la Direction n’a fait aucune proposition dans un sens ou dans 'autre.
En U'état actuel, elle n’obtiendra pas de majorité de signature, elle doit revoir sa

copie.

Une prochaine réunion est prévue le 11 mars 2025. La Cfdt espére fortement que la direction
viendra avec un mandat de négociation et des propositions plus attractives.

La CFDT vous propose d’exprimer votre avis en nous retournant votre choix et vos
commentaires a l'adresse suivante : fo.cfdt@arcelormittal.com
ou par téléphone au 04.42.47.29.81
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