A Florange, le 08 septembre 2026

Monsieur CHAUVET, Coordinateur RH d’ArcelorMittal en France,

Objet : La CFDT réitére sa demande de versement d’une Prime de Partage de la Valeur
(PPV) pour la rentrée 2026

Le prix du carburant demeure a un niveau trés élevé et impacte directement le budget des
salariés qui utilisent leur véhicule chaque jour pour se rendre au travail.

Alors que la négociation tant attendue sur les indemnités kilométriques est reportée a la fin
de lannée, les salariés subissent en cette rentrée 2026 une baisse de pouvoir d’achat
devenue insupportable.

Carburants, alimentation, énergie, logement, fournitures scolaires, chague mois, le budget
des familles est sous tension.

Face a cette situation, la CFDT demande le versement immeédiat d’une PPV a ’ensemble
des salariés d’ArcelorMittal en France.

Depuis plusieurs mois, nous vous alertons sur cette réalité. Sur les sites, la colere grandit,
'exaspération atteint son paroxysme et la situation devient préoccupante. Ignorer une
nouvelle fois les revendications légitimes des salariés serait irresponsable.

ArcelorMittal affiche une excellente santé financiére, avec une valeur de Uaction a un niveau
historiquement élevé. Il serait donc juste et cohérent de partager ces bons résultats avec
ensemble du personnel et non uniquement avec les actionnaires.

Les bénéfices du groupe sont avant tout le fruit de 'engagement quotidien des salariés.

ArcelorMittal se revendique entreprise « socialement responsable » : c’est le moment de le
démontrer concrétement.

Cordialement,

Jean-Marc VECRIN
Coordinateur CFDT Arcelormittal



